MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE (DGESIP/A3)

EPREUVE D’APTITUDE EXPERTS-COMPTABLES ETRANGERS
(art.7 décret 96-352 du 24 avril 1996)

MATIERE : DROIT DES SOCIETES

Date : 24 octobre 2011

Les candidats choisissent pour chaque question la (ou les) réponse(s) qu’ils jugent exacte(s)
en cerclant la (ou les) réponse(s) choisie(s) sur la grille ci-jointe.

Les candidats remettront cette grille aux surveillants 4 la fin de I’épreuve aprés y avoir porté
leur nom, prénom et date de naissance.

QUESTIONS

1°) La personnalité morale de la société s’acquiert :
a) par la signature du contrat de société,
b) par I'insertion au Journal d’ Annonces Légales,
¢) par décision du greffier,
d) par I'immatriculation au RCS,

2°) Lorsque le droit de propriété d’une part sociale est démembré :
a) 'usufruitier n’a aucun droit de vote quelle que soit la décision,
b) le nu-propriétaire exerce le droit de vote pour toutes les décisions,
¢) Pusufruitier vote uniquement dans les assemblées extraordinaires,
d) Pusufruitier vote lors de I’affectation des résultats et le nu-propriétaire vote pour les
autres décisions. :

3°) La responsabilité des associés d’une société civile est :
a) solidaire et limitée aux apports,
b) indéfinie et solidaire,
¢) indéfinie et conjointe,
d) limitée aux apports.

4°) Le conjoint de Papporteur d’un bien commun ;
a) peut revendiquer la qualité d’associé aprés apport,
b) doit revendiquer la qualité d’associé lors de 'apport,
¢) n’apas le droit de revendiquer la qualité d’associé,
d) doit revendiquer la qualité d’associé avant |’apport.



5°) Pour une SARL, expression « approbation a priori » signifie que :
a) les associés approuvent les comptes annuels une fois qu’ils sont arrétés par le
gérant,
b) les associés sont consultés avant la conclusion d’une convention réglementée,
¢) les associés sont consultés aprés la conclusion d*une convention réglementée dans
une SARL qui n’est pas dotée d’un CAC,
d) les associés sont consultés apres la conclusion d’une convention réglementée, dans
une SARL dotée d’un CAC ou dont le gérant est associé.

6°) L’expertise de gestion peut étre demandée dans une SARL, par :
a) le comité d’entreprise,
b) deux actionnaires majoritaires,
¢) le commissaire aux comptes,
d) un ou plusieurs associés réunissant au moins 10% du capital social.

7°) Lorsqu’un commissaire aux apports évalue les apports en nature :
a) I’évaluation est obligatoirement retenue par les associés,
b) Pévaluation retenue par les associés peut étre différente si la majorité des associés
est d’accord,
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¢) U'évaluation retenue par les associés peut étre différente s’ils sont tous d’accord,
d) I’évaluation doit étre confirmée par un autre commissaire aux apports.

8°) Lorsque la commissaire aux comptes certifie avec réserves les comptes annuels d’une
société cotée :
a) il doit communiquer systématiquement a I' AMF les motifs des réserves,
b) il doit communiquer & I’AMF les motifs des réserves si celle-ci le lui demande et si
"assemblée générale des actionnaires I’y autorise,
¢) il doit communiquer & I’AMF les motifs des réserves sur ordonnance préalable du
TGI de Paris,
d) il n’a aucune obligation d’information envers I’AMF a ce sujet.

9°) Lorsque le gérant d’une SARL conclut une convention réglementée, non soumise a
Pautorisation préalable des associés :
a) il doit informer les associés et le CAC dans le délai d’un mois & compter de la
conclusion de la convention,
b) il doit informer le CAC dans le délai d’un mois a compter de la conclusion de la
convention,
¢) il n’est tenu a aucune obligation d’information envers le CAC,
d) il doit informer le CAC avant la décision collective des associés.



10°) Dans les SARL constituées depuis le 4 aofit 2005, les déeisions collectives prises en
assemblées générales ordinaires :
a) ne sont soumises & aucun quorum,
b) sont soumises au quorum déterminé par les statuts,
¢) sont soumises au quorum d’un quart des parts sociales sur premiére convocation et
d’un cinquiéme sur deuxiéme convocation,
d) sont soumises au quorum des deux tiers des parts sociales.

11°) Le terme de liquidation amiable signifie :
a) qu’il n’y a pas de conflit entre associés,
b) que la liquidation est décidée par un conciliateur de justice,
¢) que la liquidation est organisée par les statuts ou les associés,
d) qu’il n’y a aucune régle légale pour organiser la liquidation.

12°) Tout eréancier impayé d’une SNC :
a) peut poursuivre un associé dans un délai de trente jours aprés 1’échéance,
b) peut poursuivre un associé aprés mise en demeure infructueuse de la société,
¢) peut poursuivre un associé¢ sans que la société n’ait été mise en demeure de payer,
d) ne peut poursuivre un associé, la société étant seule responsable des dettes sociales.

13°) Une société peut acheter ses propres actions :
a) en vue d’une réduction du capital motivée par des pertes,
b) en vue d’une augmentation de capital,
¢) en vue d’une réduction du capital non motivée par des pertes,
d) en vue d’un amortissement du capital.

14°) Une clause de préemption :
a) permet a la société d’acheter ses propres actions en vue de leur annulation,
b) empéche la cession des actions a des tiers,
¢) permet aux dirigeants de vendre leurs actions en priorité,
d) permet aux actionnaires d’acquérir par préférence les titres cédés.

15°) Les actions de préférence :
a) sont des actions attribuées exclusivement aux anciens actionnaires,
b) sont des actions réservées aux salariés,
¢) sont des actions réservées aux membres des organes de direction,
d) sont des actions assorties de droits particuliers.

16°) L’amortissement du capital donne lieu a Pattribution :
a) d’actions de capital,
b) d’actions de préférence,
¢) d’actions a dividende prioritaire,
d) d’actions de jouissance.



17°) Le rapport sur les procédures de contrdle interne est obligatoire :
a) dans toutes les sociétés anonymes,
b) dans les sociétés anonymes dont les actions sont admises aux négociations sur un
marché réglementé,
¢) dans les sociétés anonymes faisant offre au public de titres,
.d) si les actionnaires le demandent.

18°) Quel est, en principe, le nombre maximum de mandats sociaux qu’une personne
physique peut exercer dans des sociétés anonymes situées en France ?

a) 1.

b) 2.

c) 5.

d) 10.

19°) Les personnes morales encourent, par rapport aux personnes physiques, une peine
d’amende égale ;

a) au double,

b) au triple,

¢) au quintuple,

d) au décuple.

20°) La société de participations financiéres de professions libérales a pur objet de
détenir des parts cu actions :

a) de SEL quel que soit leur objet social,

b) de SEL qui ont pour objet I’exercice de la méme profession,

¢) de sociétés civiles quel que soit leur objet social,

d) de toutes sociétés.
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE (DGESIP/AZ)

EPREUVE D’APTITUDE EXPERTS-COMPTABLES ETRANGERS
(art.7 décret 96-352 du 24 avril 1996)

MATIERE : DROIT FISCAL

Date : 24 octobre 2011
Durée : 1 heure

Les candidats choisissent pour chaque question la (ou les) réponse(s) qu’ils jugent exacte(s) en
cerclant la (ou les) réponse(s) choisie(s) sur la grille ci-jointe.

Les candidats remettront cette grille aux surveillants & la fin de I’épreuve aprés y avoir porté leur
nom, prénom et date de naissance.

QUESTIONS

1°) Une société anonyme :

a- ne peut €tre soumise qu’a 'impot sur les sociétés

b- peut étre soumise, sous certaines conditions, a I'impdt sur le revenu

c- peut étre soumise, sous certaines conditions, au régime de la transparence fiscale
d- peut opter pour le régime de I'impdt sur les sociétés

e- aucune des solutions précédentes

2°) Une SARL, soumise a 'impdt sur les sociétés dans les conditions de droit commun, réalise
un déficit fiscal. Ce déficit :

a- est reportable sur les résultats bénéficiaires des 5 exercices suivants

b- est reportable sur les résultats bénéficiaires des 10 exercices suivants

c- estreportable sur les résultats bénéficiaires des exercices suivants sans limitation de
durée

d- est imputable sous certaines conditions sur les résultats bénéficiaires des trois
exercices précédents

e- est imputable sous certaines conditions sur les résultats bénéficiaires des cing
exercices précédents
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39) Une société anonyme soumise 4 I’impdt sur les sociétés dans les conditions de droit commun,
cede des titres de participation acquis il y a plus de deux ans. Elle réalise a cette occasion un gain
de 100 000 €. Le gain de 100 000 € :

a- est imposable a I'IS 433,33 %

b- est imposable au taux réduit proportionnel de 19 %

¢- est imposable au taux réduit proportionnel de 15 %

d- est exonéré sous déduction d’une quote-part de frais et charges
e- aucune des solutions précédentes

1

4°) Une société par actions simplifiée soumise & I’IS dans les conditions de droit commun céde
un terrain acquis 100 000 et vendu 150 000. La cession intervient plus de deux ans apres
I’acquisition. Le gain constaté :

a- est imposable a I’IS 433,33 %

b- est imposable au taux réduit proportionnel de 19 %

¢- est imposable au taux réduit proportionnel de 15 %

d- est systématiquement exonéré sous déduction d’une quote-part de frais et charges
e- aucune des solutions précédentes

H

5°) Une SA Alpha détenue par des personnes physiques détient une SA Béta a 96 % laquelle
detient une société Gamma a 95 %. Les sociétés Alpha, Béta et Gamma sont soumises a I’'impdt
sur les sociétés. Dans ces conditions :

a- la société Alpha peut opter pour le régime d’intégration fiscale et intégrer Béta et
Gamma ‘

b- la société¢ Alpha peut opter pour le régime d’intégration fiscale et intégrer Gamma
sans intégrer Béta

c- la société Béta peut opter pour le régime d’intégration fiscale et intégrer Gamma

d- la société Gamma peut opter seule pour le régime d’intégration fiscale

¢- aucune des solutions précédentes

6°) Une société A détient des titres d’une société B, titres de participation acquis pour 100 000 i
y a cing ans. La société B est absorbée par une société C. La société A regoit donc des titres C en
¢change des titres B qu’elle détenait. La valeur des titres C regus en échange est de 250 000. Le
gain constaté lors de I’échange : '

a- estimposé a 33,33 %

b- est exonéré ,

¢~ peut bénéficier d’un report d’imposition

d- peut bénéficier d’un sursis d’imposition

e- peut bénéficier d’un différé de paiement de 1I'IS

1
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7°) Constituent des charges déductibles pour la détermination du résultat d’une société soumise 3
I’impbt sur les sociétés

a- la taxe sur les véhicules de sociétés

b- P'imposition forfaitaire annuelle

¢- une bouteille de champagne offerte aux 10 meilleurs clients de la société a la fin de
I’année

une pénalité pour paiement tardif de la TVA

une contravention pour stationnement interdit

d
e

t

8°) La cession pour un prix déterminé de titres de placement acquis en plusieurs fois a des dates
et a des prix différents entraine la réalisation d’un gain calculé en faisant application :

a- de la méthode du premier entré, premier sorti (FIFO)

b- de la méthode du dernier entré, premier sorti (LIFO)

c- de la méthode du cout unitaire moyen pondéré

d- au choix de I’entreprise, soit de la méthode FIFO soit de la méthode du colit
unitaire moyen pondéré

aucune des solutions précédentes
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9°) Une société en nom collectif qui comporte trois assocics égalitaires :

a- est soumise a 'impot sur les sociétés

b- est soumise a ’imp0Ot sur le revenu

¢~ est soumise au régime de la transparence fiscale
d- est soumise sur option a ’impdt sur les sociétés
e- est soumise sur option a I'impdt sur le revenu

10°) Un associé personne physique détient 100 000 € en compte courant dans la société anonyme
dont il est associé. Ce compte courant est rémunéré a 5 %, le capital est libéré et le taux plafond
est de 3 %. Dans ces conditions, les intéréts de 5 000 qui lui sont versés :

a- sont intégralement déductibles par la société

b- sont entiérement non déductibles pour la société

¢~ sont déductibles dans la limite de 3 000

d- sont imposables au nom de I’associé a hauteur de 3 000
e- sont imposables au nom de 1’associé a hauteur de 5 000

1

11°) Une société anonyme a versé 15 000 € de jetons de présence a I'un de ses administrateurs,
Ces jetons de présence sont exclus des charges déductibles & hauteur de 3 000 € par application
des dispositions fiscales. En conséquence :

a- I’administrateur est exonéré au titre des jetons de présence

b- administrateur n’est imposé que sur 12 000

¢- ’administrateur est imposé sur 15 000 en revenus de capitaux mobiliers

d- I’administrateur est imposé sur 12 000 en salaires et 3 000 en revenus de capitaux
mobiliers

e- ’administrateur est imposé sur 12 000 en revenus de capitaux mobiliers et 3 000
en salaires



12°) Une société A fabrique et livre des marchandises aux Pays-Bas. Cette livraison :

&

a- est soumise a la TV A frangaise

b- est exonérée au titre des exportations

c- est exonérée au titre des livraisons intra-communautaires
d- est soumise a la TV A frangaise sur option

e- aucune des solutions précédentes

T

13°)  Une société B achete un véhicule de transport de personnes (Renault Clio) pour les
déplacements professionnels du directeur commercial. La TVA correspondante (calculée au taux
de 19,6 %) :

a- est déductible pour la société B

b- n’est pas déductible car le coefficient de taxation est nul

c- n’est pas déductible car le coefficient d’assujettissement est nul
d- n’est pas déductible car le coefficient d’admission est nul

e- n’est pas déductible car le coefficient de déduction est nul

14°) Une société anonyme est propriétaire d’un immeuble qu’elle donne en location. Les loyers :
a- sont soumis a la TV A si I'immeuble est composé d’appartements meubl¢€s
b- sont soumis a la TVA si les locaux sont a usage d’habitation et sont loués nus
¢- sont soumis 4 la TV A si les locaux sont a usage professionnel et sont loués nus
d- sont soumis a la TV A si les locaux sont & usage professionnel et sont loués équipés
e- aucune des solutions précédentes

15°) Une société achéte un véhicule de tourisme pour 30 000 € (HT) pour les besoins de son
activité. (TVA 19,6 %). La durée d’utilisation est estimée a 5 ans et cette méme durée est retenue
au plan fiscal pour I’amortissement. La méthode de I’amortissement linéaire est retenue au plan
comptable et au plan fiscal. Dans ces conditions, P’annuité d’amortissement fiscalement
déductible (annuité enticre) s’éléve a :

a~- 6 000
b- 7176
c- 3 660
d- 4377
e- aucune des solutions précédentes

16°) Une société A vend 10 000 actions d’une société B pour un prix global de 500 000 €. La
cession : '

a- supporte des droits d’enregistrement a la charge du vendeur

b- supporte des droits d’enregistrement a la charge de I’acquéreur
¢~ supporte des droits d’enregistrement au taux de 5 %

d- supporte des droits d’enregistrement au taux de 3 %

e- aucune des solutions précédentes



17°) Un associé personne physique pergoit dans I’année 2 000 € de dividendes d’actions. Ces
dividendes :

a- sont imposables en revenus de capitaux mobiliers dés le premier euro

b- sont imposables en revenus de capitaux mobiliers apres abattement de 1525 € ou
3050¢€

sont obligatoirement imposables & la source selon le régime du prélévement
libératoire

d- peuvent étre imposables a la source selon le régime du prélévement libératoire
sont imposable en Traitements et salaires si I’associ¢ exerce son activité
professionnelle dans la société
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18°) Un entrepreneur individuel décide de reprendre dans le patrimoine privé un bien qu’il avait
préalablement inscrit a I’actif de son bilan. Cette reprise dans le patrimoine privé :

n’entraine aucune conséquence fiscale en matiere de plus-value

entraine par principe le constat d’une plus-value

-“devrait entrainer le constat d’une plus-value mais celle-ci est systématiquement
nulle car le bien est repris pour sa valeur comptable

d- est soumise a la TVA

e- est soumise aux droits d’enregistrement

¢ 7

19°) Lorsqu’une opération réalisée par une société est imposable en France et dans un autre pays
en application de la réglementation fiscale de cet autre pays :

j’évite la double imposition en appliquant la convention internationale de double
imposition qui existe obligatoirement entre la France et ce pays.

j’évite la double imposition en appliquant la convention internationale de double
imposition si elle existe entre la France et ce pays.

j’évite la double imposition en appliquant la convention internationale de double
imposition si elle existe entre la France et ce pays et si la France autorise
PPapplication de cette convention

d- je ne peux éviter la double imposition en appliquant la convention internationale de
de double imposition car les conventions ne s’appliquent pas aux personnes morales

aucune des solutions précédentes
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20°) Je ne suis pas satisfait d’une décision rendue par le tribunal administratif’ pour un litige
opposant mon entreprise a 1’administration en matiere de TVA :

a- je ne peux pas faire appel de cette décision s’agissant d’un probléme de TVA

b- je peux faire appel de cette décision devant la chambre commerciale et financiére de
la Cour d’appel

c- je peux faire appel de cette décision devant la Cour administrative d’appel

d- je peux faire appel de cette décision devant le Conseil d’Etat

¢- je peux faire appel de cette décision devant la chambre commerciale et financiere de la
Cour de cassation.

H



MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE {(DGESIP/A3)

EPREUVE D'APTITUDE EXPERTS-COMPTABLES ETRANGERS
(art.7 décret 96-352 du 24 avril 1996)

MATIERE : droit des contrats

Date : 24 octobre 2011
Durée : 1 heure

Les candidats choisissent pour chaque question la (ou les) réponse(s) qu'ils jugent
exacte(s) en cerclant la (ou les) réponse(s) choisie(s) sur la grille ci-jointe.

Les candidats remettront cette grille aux surveillants a la fin de I'épreuve aprés vy
avoir porté leur nom, prénom et date de naissance.

QUESTIONS
1°) Pourparlers

A - Les pourparlers sont des discussions antérieures a la formation du contrat définitif. Il ne
s'agit toutefois pas d'un « avant contrat ».

B - Les pourparlers définissent nécessairement les conditions essentielles et précises du
contrat futur qui pourrait étre conclu.

C - Les parties en pourparler sont libres de mener la négociation jusqu'a son terme sans étre
obligées de contracter a l'issue.

D - La jurisprudence a décidé que si les pourparlers sont trés avancés, une partie n'a pas le
droit de les rompre sans raison légitime de maniére brutale et unilatérale sous peine
d'engager sa responsabilité.

E - Les parties en pourparlers qui ne contractent pas a l'issue des pourparlers engagent leur
responsabilité qui est de nature contractuelle.

2°) Offre

A - L'offre est classiquement selon les juristes : une manifestation unilatérale, solitaire, d’'une
volonté ferme et précise portée a la connaissance d’autrui, et qui contient tous les éléments
du contrat projeté en puissance. Seule la volonté conforme a la définition ¢i dessus de I'offre
aura ce caractére d'offre. .

B - Dans les contrats intuitu personnae, I'offrant est toujours obligé de contracter avec le
premier acceptant.

C - L'offre est distincte de la pollicitation.
D - On considére en droit que la mention suivante figurant dans une annonce : « Sous
réserve de 'acceptation du dossier » interdit la qualification juridique d'offre faute de volonté

ferme de s’engager de la part de I'offrant.

E - Lorsqu’'une volonté de contracter portée a la connaissance d’autrui ne correspond pas a
la définition de I'offre, on est plutdt dans la catégorie des pourparlers ou d’une contre offre.



3°) Offre avec réserve
A - Laréserve est une restriction apportée par l'offrant a son offre.
B - En droit, I'offre avec réserve n'est jamais considérée juridiguement comme une offre.

C - L'annonce «vente de matériel dans la limite des stocks disponibles » peut étre
considérée comme une offre assortie d’'une réserve.

D - En matiére d'offre, la présence d'une réserve, dans la mesure ol elle ne dénature pas
P'offre, est possible.

E - Dans le contrats intuitu personae, tel par exemple le contrat de location d'immeuble ou le
contrat de travail, on peut considérer que I'offre de 'employeur ou du bailleur est faite avec
réserve puisque le bailleur ou employeur n'est pas tenu de contracter avec le premier
acceptant méme si théoriquement I'offre lie 'offrant au premier acceptant.

4°) Rétractation de l'offre

A - L'offrant peut, en principe, revenir sur sa déclaration de volonté tant que le destinataire
n'a pas regu l'offre.

B - L'offre faite au public sans indication de délai est en principe librement révocable.
C - L'offre faite a des personnes déterminées impose, selon la jurisprudence, qu'un « délai
raisonnable » soit toujours laissé au destinataire de l'offre en cas de rétractation de I'offrant.

Ce n'est qu'a I'expiration du délai que pourra s'exercer librement le droit de rétractation.

D - La notion de durée raisonnable est laissée a |'appréciation souveraine des juges du fond.
En général ce délai est trés bref, surtout en matiére commerciale.

E - En cas de rétractation d'une offre faite a personne déterminée, i’offrant doit toujours
prévenir spécifiquement le destinataire de I'offre, & I'expiration du délai raisonnable.

5°) Acceptation d’une proposition ou d’une offre / Contrat formé

A - L'acceptation est I'agrément par le destinataire de I'offre dans les conditions proposées
par 'offrant.

B - L'acceptation est, de maniére identique a I'offre, une manifestation unilatérale de volonté.

C - En droit civil, 'acceptation de I'offre peut en principe résulter du silence selon l'adage
« qui ne dit mot consent ».

D - L’acceptation d'une proposition qualifiée « d’offre », dans I'annonce relative a la vente
d'un scooter dans laquelle serait mentionné « prix & débattre », ne constitue pas un contrat.

E - L'acceptation d'une proposition qualifiége « d'offre » dans I'annonce comportant la
mention . « Sous réserve de l'acceptation du dossier » ne constitue pas un contrat.



6°) Contrat électronique/ Acceptation de Poffre / Formation du contrat

A - Il n'existe pas de texte spécifique réglementant l'acceptation d'une offre en matiére
électronique.

B - L'acceptation d’'une offre en matiére de contrat électronique est identique a 'acceptation
d’une offre pour tout contrat.

C - La forme de I'acceptation d'une offre sous forme électronique est réglementée par la loi.

D - Un texte du Code civil prévoit le principe du « simple clic » en cas d’acceptation de l'offre
du contrat électronique. :

E - La loi a consacré la méthode dite du « double clic ». Il s’agit pour l'acceptant (le client) de
confirmer son consentement, déja exprimé par un premier « clic » de souris, par un nouveau
clic intervenant postérieurement & la vérification du contenu de la commande. Ce systeme
du double clic entraine la conclusion définitive du contrat entre les deux parties. 1l est basé
sur un procédé de réitération de la volonté.

7°) Promesse unilatérale/ Offre /| Engagement unilatéral / Contrat

A - En droit, la promesse unilatérale n'est pas un contrat mais un engagement unilatéral du
promettant pendant une certaine durée.

B - En droit la promesse unilatérale s'apparente & une offre.

C - La promesse unilatérale peut-étre considérée comme un « avant contrat » qui ne fait
qu'aménager le contrat définitif mais qui doit tout de méme comporter les éléments
essentiels du futur contrat.

D - Dans une promesse unilatérale, le promettant confére au bénéficiaire la possibilité de
contracter avec lui pendant un certain délai.

E - Dans une promesse unilatérale, le bénéficiaire de la promesse peut lever « 'option » en
concluant dans le délai. Au dela du délai la promesse devient caduque.

8°) Clauses compromissoires / Litige a naitre / Litige né / Compromis d’arbitrage

A - Le compromis d'arbitrage est la convention par laquelle les parties & un litige né.
soumettent celui-ci a 'arbitrage d'une ou plusieurs personnes.

B - Une clause compromissoire est distincte du compromis d’arbitrage.

C - Une clause compromissoire permet dans un contrat de désigner des arbitres alors méme
que le litige n'est pas encore né.

D - Une clause compromissoire est valable uniquement dans les contrats conclus en raison
d'une activite professionnelle mais il n'est pas nécessaire que cette activité soit de nature
commerciale. De ce fait, les sociétés civiles ou les associations peuvent établir une clause
compromissoire.

E - Des particuliers ne peuvent jamais avoir recours & un arbitre pour faire trancher un litige
qui est déja né.



9) Arbitre / Arbitrage
A - Les personnes désignées comme arbitres sont nécessairement des juristes.

B - Un des intéréts de Farbitrage est la discrétion de la sentence arbitrale qui n'a pas a étre
publiée.

C - En cas d'arbitrage les arbitres peuvent étre rémunérés.

D - La convention d'arbitrage ne peut dispenser I'arbitre de juger selon les régles de droit.

E - Les arbitres peuvent ne pas juger en droit mais en equité en tant qu'amiable
compositeurs,

10°) Arbitre / Arbitrage

A - La decision rendue par I'arbitre s’appelle une sentence arbitrale.

B - La sentence arbitrale est toujours susceptible d’appel.

C - L'appel d’'une sentence arbitrale ou les arbitres ne sont pas amiable composneurs doit
étre porté devant la Cour d ‘Appel.

D - LUappel d'une sentence arbitrale ol les arbitres ne sont pas amiable compositeurs est
nécessairement porté devant une juridiction du premier degré.

E - L'appel d’'une sentence arbitrale est nécessairement porté devant la Cour de Cassation.

11°) Contrat/ Contrat écrit / Contrat notarié
A - Tout contrat de nature civile est nécessairement écrit.

B - Un contrat notarié est nécessairement signé par les parties. A défaut, le contrat n'est pas
valable..

C - On peut modifier des clauses dactylographiées figurant dans un projet de contrat de
vente adressées par le notaire aux parties.

D - I est possible de prouver l'inexactitude de certaines mentions insérées dans un acte
notarié par le procédé dit de la preuve contraire.

E - Toutes les énonciations et mentions qui figurent dans un contrat notarié sont
nécessairement incontestables.



12°) Classification des contrats

A - Un contrat d'adhésion est contrat dans lequel le client (ou le consommateur) ne dispose
que de la liberté d'accepter ou de refuser I'offre qui lui est faite dans sa globalité et ne peut
donc pas discuter de ses différentes clauses.

B - Un contrat d’adhésion conclu entre un professionnel et un consommateur ne peut
contenir de clauses abusives, puisque tout contrat d’adhésion a été préalablement négocié
entre représentants des professionnels et représentants des consommateurs.

C - Le contrat dit « de cartes bancaires » est un contrat d’adhésion.

D - Le contrat de transport aérien est un contrat d’adhésion.

E - Un contrat dit aléatoire est susceptible de faire I'objet d’une action en rescision pour
lésion.

13°) Transfert de propriété / Transfert de risques

A - Le transfert de propriété d'une chosé de genre vendue (chose qui n'est donc pas
déterminée) a lieu au jour de I'échange des consentements.

B - Le transfert de propriété d’'une chose de genre (qui n’est donc pas déterminée) n'a pas
lieu au jour de 'échange des consentements mais lors de l'individualisation de la chose.

C - En cas de transfert de propriété d'une chose de genre, c'est au moment de
lindividualisation que les risques sont & la charge de l'acquéreur.

D - En cas de transfert de propriété d'une chose de genre vendue, c'est au moment de
I'échange des consentements que les risques sont a la charge de l'acquéreur.

E - Aucune clause contractuelle ne peut prévoir que le propriétaire ne supporte pas les
risques inhérents a la chose qu'il détient.

14°) Obligation de moyen / Obligation de résultat
A - L'avocat est tenu d’'une obligation de moyens quant au résultat du proceés.

B - Une méme personne peut étre simultanément débitrice d’obligations de nature distinctes,
et notamment d’'une obligation de résultat et d’une obligation de moyens.

C - Un professeur ne peut étre tenu d’'une obligation de résultat s'il ne parvient pas a faire
obtenir la moyenne a ses étudiants.

D - Un professeur ne peut jamais étre tenu d’'une obligation de résultat méme en ce qui
concerne le respect des horaires.

E - Lorsqu'une personne est tenue d’une obligation de résultat, il suffit que le résultat n'ait
pas eté obtenu pour faire preuve de I'inexécution de I'obligation de résultat.



16°) Clause de non concurrence

A - La nullité d'une clause de non concurrence entraine la nullité du contrat.

B - Les juges disposent en matiére de contrat de travail d’'une possibilité de restreindre
I'application de la clause de non concurrence en limitant I'effet dans le temps, ou l'espace,
ou ses autres modalités.

C - En cas d'embauche en connaissance de cause d’un salarié qui a violé une clause de non
concurrence, le nouvel employeur peut engager sa responsabilité.

D - Les tribunaux peuvent ordonner au salarié de dénoncer un contrat qui a été conclu en
violation d'une clause de non concurrence.

E - En cas d'acte de concurrence déloyale illicite, une action en concurrence déloyale fondée
sur le droit de la concurrence, et non le droit des contrats, peut étre intentée méme si la
clause de non concurrence est nulle.

16°) Force majeure

A - Selon la jurisprudence actuelle, « La force majeure (totalement) libératoire » s’entend

d'un evénement non seulement irrésistible mais aussi imprévisible. Ces caractéres
s'appliquent tant en matiére contractuelle qu’en matiére délictuelle.

B - En matiére contractuelle, I'irrésistibilité se juge au moment de I'empéchement.
C - En matiére contractuelle I'imprévisibilité se juge lors de la conclusion du contrat.

D - Peuvent étre tenus pour prévisibles les seuls événements rendus plausibles par les
circonstances. : :

E - Peuvent étre tenus pour prévisibles tous les faits théoriquement concevables, pour que
l'exonération ait une place.

17°) Clause pénale (définition, origine, conditions d’application
A - Une clause pénale est une clause impérativement prévue par le code pénal
B - La clause pénale résulte d'une clause contractuelle. De ce fait la pénalité qui résulte de

'application d'un texte réglementaire n'est pas une clause pénale.

C - La clause pénale peut étre applicable en cas notamment d'inexécution d’une obligation
de faire ou de payer une indemnité, ou de payer des intéréts compensatoires ou moratoires.

D - La clause penale est due en I'absence de toute preuve de préjudice. La seule preuve du
manquement sanctionné par la clause suffit.

E - Si I'obligation a accomplir est nulle, la clause pénale est nulle.



18°) Clause pénale (révision, formalisme, mise en suvre)

A - Le juge judiciaire ne peut jamais réviser a la hausse le montant d’une clause pénale.
B - Le juge judiciaire peut réviser a la baisse le montant d’une clause pénale

C - La mise en ceuvre de la clause pénale dépend en principe de Faccomplissement de la
formalité préalable de la mise en demeure.

D - Les parties peuvent convenir dans la clause contractuelle que la formalité de la mise en
demeure ne sera pas nécessaire.

E - La mise en demeure peut résulter d'un acte d'huissier, ou encore d'une assignation, ou
meéme d'une simple lettre recommandée

19°) Vice du consentement : erreur sur la valeur, erreur de droit

A - L'erreur sur la valeur d’'une chose, sur son appréciation économique, peut étre retenue
comme constitutive d'un vice du consentement.

B - En cas de contrat dit « intuitu personae », 'erreur sur la personne n'est jamais retenue.
C - L’erreur dans le cadre d’'une vente doit étre appréciée au moment de la vente.

D - L’erreur de droit, par exemple sur la nature méme du contrat passé (ex contrat d'associé
et non contrat de travail), ne peut jamais étre retenue.

E - Une erreur de droit peut étre constituée dans la mesure ol une personne croit étre
propriétaire d’un bien immobilier (achat dit vulgairement en multi propriété) alors qu'elle n'est
qu'associée d'une société civile immobiliére et donc titulaire de parts mobiliéres.

20°) Théorie des risques et clauses contractuelles (clauses de réserve de propriété
notamment)

A - Aucune clause contractuelle ne peut prévoir que le propriétaire est exempté des risques
inhérents a la chose qu'il détient.

B - Les regles relatives a la théorie de risques ne sont pas d'ordre public Des clauses
contractuelles peuvent les écarter.

C - Il est possible de prévoir dans un contrat de vente d’'un bien mobilier déterminé que le
vendeur conserve la propriété d’une chose en dépit de la livraison du bien.

D - Le vendeur d'un bien ne demeure jamais propriétaire de la chose livrée.
E - Dans une clause de réserve de propriété, on peut indiquer non seulement que le vendeur

demeure propriétaire de la chose livrée, mais aussi qu'il n'en supporte pas les risques qui
resteront a la charge de I'acquéreur.
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EPREUVE D’APTITUDE EXPERTS-COMPTABLES ETRANGERS
(art.7 décret 96-352 du 24 avril 1996)

MATIERE ¢ droit du travail

Date . 24 octobre 2011
Durée : | heure

Les candidats choisissent pour chaque question la (ou les) réponse(s) qu’ils jugent exacte(s) en
cerclant la (ou les) réponse(s) choisie(s) sur la grille ci-jointe.

Les candidats remettront cette grille aux surveillants 4 la fin de I’épreuve apres y avoir porté
leur nom, prénom et date de naissance.

QUESTIONS
1-  Le principe « a travail égal, salaire égal »

a) n’interdit pas des différences de traitement pour des raisons objectives

b) n’interdit pas des différences de traitement en fonction de la date d’embauche

¢) n’interdit pas des différences de traitement dés lors que les salariés disposent de
diplémes différents

d) n’interdit pas des différences de traitement en fonction de la catégorie
professionnelle

2-  L’employeur peut augmenter les salaires :

a) pour des salariés individuellement définis en fonction de leurs aptitudes ;

b) pour des salariés individuellement définis en fonction de critéres obj ectifs,
vérifiables et non discriminatoires ;

¢) lorsque tous les salariés de la méme catégorie sont concernés ;

d) lorsque tous les salariés de I’entreprise sont concernés.

3-  Les informations auxquelles le salarié accéde dans I'entreprise :

a) sont toutes confidentielles et ne peuvent étre divulgudes ;

b) sont toutes publiques sauf lorsqu’elles ont un caractére personnel ;

¢) sont publiques et le salarié dispose d’un droit d’expression ;

d) ne peuvent étre divulguées si elles sont présentées comme confidentielles.



5.

6-

Les fichiers que le salarié laisse dans Uordinateur mis 4 sa disposition

a) Appartiennent & I'entreprise, I’employeur peut les ouvrir et les utiliser ;

b) Appartiennent au salarié, mais pourront étre ouverts par ’entreprise sans pouvoir
etre utilisés contre le salarié ;

¢) Appartiennent au salarié, mais pourront étre ouverts par I’entreprise qui pourra les
utiliser contre le salarié en cas de faute :

d) Appartiennent au salarié et ne pourront jamais étre ouverts par Ientreprise s’ils
sont marqués « personnel » ;

Un salarié en accident du travail

a) ne peut étre licencié pendant I’arrét maladie

b) peut étre licencié pour motif économique pendant I arrét maladie ,

¢) peut étre licencié en présence de contraintes impéricuses pendant [’arrét maladie
d) peut étre licencié pour faute grave pendant I’arrét maladie

Lorsqu’un salarié est déclaré inapte par le médecin du travail :

a) Dentreprise licencie immédiatement le salarié ;

b) Dentreprise peut engager une rupture conventionnelle du contrat de travail ;

¢) Denireprise examine des solutions de reclassement si la compétence du salarié le
justifie ;

d) Pentreprise examine des solutions de reclassement et licencie le salarié lorsque le
reclassement est impossible.

Un CDD peut étre rompu avant le terme :

a) par décision judiciaire ;

b) en présence de contrainte menagant I’intérét de ’entreprise ;

¢) en cas de faute grave du salarié¢ ou de force majeure exclusivement ;
d) en cas de faute grave du salarié ou de force majeure notamment.

La date de fin d'un CDD ;

a) est mentionnée dans le contrat ;

b) est communiquée au salarié au plus tard 15 jours avant la fin du contrat ;
¢) peut étre imprécise si elle ne dépend pas de la volonté de I’employeur ;
d) peut étre imprécise et dépendre des nécessités de Iactivité.



10-

11-

12-

En cas de modification du contrat de travail 4 Vinitiative de I"'employeur:

a) la signature d’un avenant entraine définitivement la preuve de ["acceptation du
salarié, si la modification a un motif personnel ;

b) le silence du salarié, aprés une proposition écrite de P’employeur, vaut toujours
acceptation ;

¢) le silence du salari¢, aprés une proposition écrite de 1’employeur, vaut toujours
refus ; :

d) TI'acceptation expresse du salarié ou son silence au bout d’un mois valent
acceptation d’une modification pour motif économique , I’acceptation expresse est
de principe dans le cas d’une modification pour motif personnel.

Le changement du lieu du travail est :

a) une modification du contrat de travail en cas de changement de bassin d’emploi ou
apparition d’une contrainte particuliére pour le salarié ;

b) une modification du contrat de travail si le contrat définit un lieu habituel de
travail ;

¢) toujours une modification du contrat de travail ;

d) jamais une modification du contrat de travail.

Le transfert des contrats de travail (ancien article L 122-12) :

a) s’impose au salarié s’il est affecté habituellement dans une unité transférée ;

b) peut étre refusée par le salarié s’il n’y a pas intérét ;

¢) dépend d’un accord entre cédant et cessionnaire d’une entreprise pour définir les
postes concernés ;

d) dépend d’un accord entre le cédant, le cessionnaire et chaque salarié de I’unité
transférée.

La transaction :

a) est licite uniquement si elle est conclue aprés le prononcé du licenciement ;
b) est licite si elle organise le principe et les modalités de la rupture ;

¢) estlicite si elle fait ’objet d’une proposition écrite antérieure ;

d) est désormais remplacée par la rupture conventionnelle.



13- La réalité des difficultés économiques est établie, en cas de licenciement

17-

motif économique,

a) en présence d’une baisse avérée du chiffre d’affaires

b) lorsque I'entreprise montre qu’elle a dd fermer un établissement

¢) lorsque I’entreprise établit la perte d’un contrat important

d) lorsque les difficultés concernent I’ensemble des établissements de Pentreprise

La mise & la retraite d’un salarié est possible :

a) de plein droit, dés que le salarié a 60 ans

b) de plein droit, dés que le salarié a 60 ans et 40 années de cotisations
¢) automatiquement lorsque le salarié a 65 ans

d) a 70 ans, et entre 65 et 70 ans avec ’accord du salarié

Indemnités de rupture :

a) Les indemnités de licenciement sont exonérées de cotisations sociales et d’impot,
contrairement aux indemnités transactionnelles ;

b) Les indemnités de licenciement sont exonérées de cotisations sociales et d’impot a
hauteur du montant conventionnel et les indemnités transactionnelles exonérées
de cotisations sociales et d’imp6t dans la limite de 3 plafonds annuels de la
Sécurité sociale ;

¢) Les indemnités de licenciement sont exonérées de cotisations sociales et d’imp6ot,
il en est de méme pour les indemnités transactionnelles ;

d) Les indemnités de licenciement sont exonérées de cotisations sociales et d’imp6t a
hauteur du montant conventionnel, il en est de méme pour les indemnités
transactionnelles.

La rupture conventionnelle :

a) est considérée comme Iégitimement négociée si 1’on peut produire un échange de
mails entre employeur et le salarié ;

b) est négociée sans formalisme particulier, seul un écrit final est obligatoire ;

c) est négociée en présence d’un salarié de Pentreprise ou d’un conseiller du salarié
si le salarié le désire ;

d) estnégociée en présence de I'inspecteur du travail pour les salariés protégés ;

La rupture conventionnelle

a) ne peut pas étre contestée aprés signature

b) ne peut pas étre contestée aprés homologation

¢) peut étre contestée devant le Conseil de prud’hommes pour vice de procédure

d) peut étre contestée devant le Conseil de prud’hommes pour vice du consentement

ponr .
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