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[Entreprendre

~ Experts comptanfe

les véritables bras droit des dirigeants

Dans un contexte économique difficile oll I'environnement financier, fiscal et juridique est de plus en
plus complexe, le rdle de I'expert comptable auprés du dirigeant s’intensifie.

uel que soit le secteur d’activité,

I’expert-comptable a toujours été

un élément clé pour I’entreprise.
Toutéfois, les activités traditionnelles de
comptabilité et de commissariat aux
comptes ne sont plus les seules prestations
offertes par les experts comptables, qu’ils
appartiennent a un cabinet, un centre de
gestion, qu’ils travaillent en entreprise ou
en indépendant.

En effet, dépositaire d’une mine d’infor-
mations capitales relatives a ’entreprise,
I’expert comptable dispose de nombreux
indicateurs lui permettant d’analyser et de
mesurer les performances et 1’activité de la
société. En outre, son expérience et ses
connaissances approfondies de I’entreprise
lui confére un vrai role de conseiller aupres
du dirigeant.

Un véritable engagement

aupreés des entreprises

Aujourd’hui, les experts comptables met-
tent a disposition des entreprises leur expé-
rience en matiére de fiscalité, de gestion,
d’administration, d’immobilier d’entre-
prise, d’ingénierie patrimoniale, dans le
domaine juridique ou encore pour la
recherche de financement.

Nombreux sont les experts comptables qui
souhaitent s’impliquer dans le cadre de la

création d’entreprise. En effet, contribuer a
la définition des bases de la société, I’aider
a grandir et & s’établir sur son marché est
aussi gratifiant pour I’expert comptable.que
pour le créateur de 1’entreprise. De plus, en
tant qu’interlocuteur privilégié du chef
d’entreprise, I’expert comptable peut inter-
venir dans le cadre de missions d’organisa-
tion, de stratégie ou d’accompagnement.

Aujourd’hui, la profession d’expert comp-
table est bien loin des clichés longtemps
attribués a ces « hommes de chiffres » : les
jeunes diplomés souhaitent s’investir pour
le compte d’entreprise avec lesquelles ils
partagent des valeurs. En outre, ce métier
attire de plus en plus d’actifs en reconver-
sion professionnelle, les études et cours du
soir étant trés largement accessibles.

Un métier plein d’avenir
Vue leur importance pour I’entreprise, les
experts comptables ne connaissent pas la

crise de ’emplo1. En raison de la conjone-

ture économique, les entreprises ont plus
que jamais besoin de conseil et d’indica-
teurs chiffrés pour évaluer leurs situations
économiques.

Ce sont tous les métiers de la comptabilité
qui recrutent : de I’assistant a I’expert
comptable. En outre, ’accés aux cours est

facilité et adapté aux salariés déja en poste,

dans le cadre de la formation profession-
nelle continue.

Disponible en cours du soir ou par directe-
ment via Internet (e-learning), les forma-
tions proposées peuvent concerner des spé-
cialités (droit, fiscalité, social), ou bien
I’obtention de diplomes (licence, master,
doctorat).

* 19 000 experts comptables
inscrits 3 'Ordre
6 400 stagiaires
16 200 sociétés d'expertise comptable
* 624 centres de gestion agréés
® Plus de 11 000 salariés
* 8 millions de chiffre d'affaires
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